
 
 
 
  
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภธูรบ้านหัน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่“สถาน ีตำรวจท ั ่ วประเทศ” ในป ี งบประมาณ พ.ศ.2569              
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

    - การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

       เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน โดยมี        
พันตำรวจเอกธีรพล  กลอกกระโทก  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านหัน  เป็นประธานการประชุมชี ้แจง
คณะกรรมการตามคำสั่งประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน ทำความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจประจำปี 2569 

   1) การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)        
ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที ่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบ 

 

 

 



 

( 2 ) 

 

  2)  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ  
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

   3) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการ  
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านหัน ด้วยทุกครั้ง 
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รายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ครั้งที่  1  /2569 
วันที่  20  มีนาคม  2569  เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.บ้านหัน อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 
..................................... 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
  1. พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก    ผกก.สภ.บ้านหัน 
 2. พ.ต.ท.ไพบูลย์  เคียงสูงเนิน           รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
  3. พ.ต.ท.นุกูล  แก้วจรูญ                 รอง ผกก.สส.สภ.บ้านหัน 
  4. พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน    สว.อก.สภ.บ้านหัน 
  5. พ.ต.ท.พันธศักดิ์  ใสจันทึก   สว.สส.สภ.บ้านหัน 
  6. พ.ต.ท.นฐพล  ภัทรรังสิกุล         สวป.สภ.บ้านหัน 
  7. พ.ต.ท.วชิระ  ปัญญาฤทธิ์                 สว.(สอบสวน) สภ.บ้านหัน 
   8. ข้าราชการตำรวจ สภ.บ้านหัน ทุกนาย    
ผู้ที่ไม่มาประชุม 

-  
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
ประธานที่ประชุม พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก  ผกก.สภ.บ้านหัน 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ  
ประธาน 
     - การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ    
    - ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้ออกคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเพ่ือทราบ  
ประธาน 
      - มอบหมายให้ พ.ต.ท.หญิง จิราภรณ์  รวยสูงเนิน  สว.อก.สภ.บ้านหัน  ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569   
มติที่ประชุม   รับทราบ 

/ ระเบียบวาระท่ี 3 …   
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ประธาน 
      - เมื่อ พ.ต.ท.หญิง จิราภรณ์ รวยสูงเนิน สว.อก.สภ.บ้านหัน ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเรียบรอ้ย
แล้ว ให้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบทราบ และดำเนินการนัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

       -     
เลิกประชุม   เวลา 12.00 น. 
 
        พ.ต.ท.หญิง                บันทึกการประชุม 
         ( จิราภรณ์  รวยสูงเนิน ) 
             สว.อก.สภ.บ้านหัน 
 
 
        พ.ต.อ.                      ตรวจรายงานการประชุม 
          ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 
                                                                  ผกก.สภ.บ้านหัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
  

 
 

 

การประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี พ.ศ.2569  ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน  

วันที่  20  มีนาคม  2569  เวลา 10.00 น. ณ  ห้องประชุมชั้น 2  สภ.บ้านหัน   

 
 

 
 

                                             ตรวจแลว้ถูกต้อง 
 

พ.ต.ท.หญิง 
                                            ( จิราภรณ์  รวยสูงเนิน ) 

                                              สว.อก.สภ.บ้านหัน 
 
 



 
  
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ครั้งที่  2  /2569 
วันที่  9  เมษายน  2569  เวลา  13.30 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.บ้านหัน อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 
..................................... 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
  1. พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก    ผกก.สภ.บ้านหัน 
 2. พ.ต.ท.ไพบูลย์  เคียงสูงเนิน           รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
  3. พ.ต.ท.นุกูล  แก้วจรูญ                 รอง ผกก.สส.สภ.บ้านหัน 
  4. พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน    สว.อก.สภ.บ้านหัน 
  5. พ.ต.ท.พันธศักดิ์  ใสจันทึก   สว.สส.สภ.บ้านหัน 
  6. พ.ต.ท.นฐพล  ภัทรรังสิกุล         สวป.สภ.บ้านหัน 
  7. พ.ต.ท.วชิระ  ปัญญาฤทธิ์                 สว.(สอบสวน) สภ.บ้านหัน 
   8. ข้าราชการตำรวจ สภ.บ้านหัน ทุกนาย   
ผู้ที่ไม่มาประชุม 

-  
เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 
ประธานที่ประชุม พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก  ผกก.สภ.บ้านหัน 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ  
ประธาน 
    - ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื ่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ใช้ประกอบการวางแผนและดำเนินการประเมินตามขั้นตอน
และช่วงเวลาที่กำหนด   
      - กรอบระยะเวลาการประเมินรายละเอียดตามคู่มือ (ฉบับย่อ) การประเมินโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามท่ีได้แจกจ่าย    

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  1  /2569 

มติที่ประชุม  รับรอง 

/ ระเบียบวาระที่ 3 ... 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ  

ประธาน 

     - กำชับให้หัวหน้าทุกสายงาน ติดตามความคืบหน้าตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส ่ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรบ้านหัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คำสั ่งสถานีตำรวจภูธรบ้านหันที ่ 67 /2569 ลงวันที่           
24  มีนาคม  2569  
     - การดำเนินงานหากมีปัญหาขอขัดข้องให้รีบแจ้งเพ่ือแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้อง   

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ประธาน 
      - ขอให้ พ.ต.ท.หญิง จิราภรณ์ รวยสูงเนิน สว.อก.สภ.บ้านหัน ชี้แจงกรอบการดำเนินการตาม
โครงการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ่ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
พ.ต.ท.หญิง จิราภรณ์ รวยสูงเนิน สว.อก.สภ.บ้านหัน 
    - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ  ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  รวมจำนวน  9  ข้อ  
      1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน  5  ข้อ 
      2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 2  ข้อ  
      3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จำนวน  2  ข้อ 
     - มอบหมายผู้รับผิดชอบและเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  จำนวน 18  ข้อ   
     - มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำเว็ปไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
   - จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย  1 มาตรการ/กิจกรรม 
ประธาน 
     - กำชับทุกนายให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย การต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy ) 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 
       -     
เลิกประชุม   เวลา 15.00 น. 
   พ.ต.ท.หญิง                     บันทึกการประชุม 
              ( จิราภรณ์  รวยสูงเนิน ) 
                  สว.อก.สภ.บ้านหัน 

  พ.ต.อ.                               ตรวจรายงานการประชุม 
           ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 
                                                                   ผกก.สภ.บ้านหัน 



 
 

 
การประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน  
วันที่  9  เมษายน  2569  เวลา 13.30 น. ณ  ห้องประชุมชั้น 2  สภ.บ้านหัน   

 
 

 
 
 

                                          ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.ท.หญิง 
                                         (จิราภรณ์  รวยสูงเนิน)  
                                            สว.อก.สภ.บ้านหัน  



                               

 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง การรับรู ้

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
1) การปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ  
-จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้าการ
ดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสมัพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่ 
ประชาสมัพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผูม้าติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติ 
ใจของการบริการที่ดีมคีวาม 
เป็นมิตร ใช้กิริยา วาจาสภุาพ 
ให้เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที 

ปิดประกาศผู้ทำหน้าที่
ให้ผู้มาตดิต่อราชการ 
ทราบและมีการ สื่อสาร
ผ่าน website ของ 
สถาน ี

ทุกวัน พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์ รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญาการให้บริการ 
และการนำไปสู่การปฏิบัติแต่
ละ สายงาน - งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม - 
งานจราจร - งานสืบสวน - 
งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ สถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service -ป้ายมี
ความทันสมัย มี 
การปรับปรุงอยู่
เสมอ -ติดตั้งให้เห็น
เด่นชัด 

สื่อสารผ่าน website 
ของ สถาน ี

30 เม.ย.69 พ.ต.ท.ไพบูลย์ เคียงสูงเนิน 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.บ้านหัน 

08-0733-0030 

ภายในวันท่ี 
 30 เม.ย.69 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การ ให้บริการ - 
info graphic 5 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ ประชา
สมพันธ์ info graphic 
ณ จุดบริการบน 
website ของสถาน 

30 เม.ย.69 ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก   
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 



( 2 ) 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง การรับรู ้

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
1) การปฏิบตัิ
หน้าท่ี (ต่อ) 

การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการโดยเจา้หน้าท่ี ผลัด
ใหม่ต้อง มาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบตัิ เวลา 15 นาที
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น ตารางเวร  
- ติด 1 จุด ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน line 
group ต่างๆ ตดิ
ประกาศ 

30 เม.ย.69 พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์ รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรม่าตรการป้องกัน
การ รับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ และประกาศ
ทางเว็บไซด์ของหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น  
– ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน fb ผา่น 
line group ตา่ง ๆ ลง 
website ของสถาน ี

30 เม.ย.69 ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแตล่ะ
ฝ่ายสู่การปฏบิัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจดั 
อบรมและทำการประชุมร่วม 
กันให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยง
แต่ ละสายงาน มผีล
การ ดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการ ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต ใน line 
group อย่างต่อเนื่อง 

30 เม.ย.69 พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์ รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

ทุก 1 เดือน 

๒) การใช้จ่าย
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณ
ของ สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จาก หน่วยท่ีงาน  
–info graphic 
แนะนำ ข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเวปไซด์ สถานีตำรวจ
และส่ง ข้อมลูใน Line 
กลุ่มหน่วย –ส่งเป็น
ประจำ ทุกครั้งท่ีได้รับ 
แจ้งงบประมาณ จาก 
ภ.จว.นครราชสีมา 

20 เม.ย.69 
และต้อง
สื่อสาร ใน
เรื่องดังกล่าว  
ทุก 2 วัน 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์ รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 



( 3 ) 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน

การบริหารงานบุคคล 
ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานสีื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 5 
แผ่น  
– ติด ๕ จุด 

สื่อสารสรา้งการ รับรู้พบ
การทุจริต ความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง พ.ต.อ.ธรีพล  
กลอกกระโทก ผกก.สภ.
บ้านหัน ผ่าน fb , 
website ของ สถาน,ี 
line group ตา่ง ๆ ของ
หน่วย 

20 เม.ย.69 พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์ รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การ จัดเก็บของกลาง และ
แนวทาง การนำไปปฏิบตั ิ

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ ปฏบิัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้ว เสร็จ ประกาศ
ทาง website ของ
สถาน 

ลงประกาศทาง 
website ของ สถาน ี

30 เม.ย.69 พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์ รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

ทุก 1 เดือน 

  -สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการ 
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไร ให้ถูกต้องโดยจัดทำ
ประกาศ ลงขั้นตอน 

ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website ของ
สถาน ี

30 เม.ย.69 ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน -จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน  
-อบรมการต่อต้านการ ทุจริต  
-อบรมเสริมสร้างคณุธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทาง
สื่อออนไลนต์่างๆ 
และลง website 
หน่วย 

จัดเจ้าหนา้ที่ตำรวจทุก
สายงานทุกนายได้
รับทราบและลงลายมือ
ช่ือผู้รับการอบรม 

30 เม.ย.69 พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก 
ผกก.สภ.บ้านหัน 

08-6882-5523 
 

ทุก 1 เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการ
รับสินบนของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพรผ่่าน website 

-1 แผน 
-แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนด 

บน website ของสถาน ี 30 เม.ย.69 ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 



( 4 ) 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
6) ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ที ่ประชาชนควร
ทราบ 

บน website ของสถาน ี 30 เม.ย.69 ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic ดาวโหลด
คู่มือท่ีนี ่เป็นคิวอาร์
โค๊ดสแกนใหด้าว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

30 เม.ย.69 ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพรผ่่าน website 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ที ่ประชาชนควร
ทราบ 

บน website ของสถาน ี 30 เม.ย.69 ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic ดาวโหลด
คู่มือท่ีนี ่เป็นคิวอา
โค๊ดสแกนให ้ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

30 เม.ย.69 ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

6) ความสุจริตใน
การดำเนินงาน

(ต่อ) 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัตติ่อผู้
มา ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัต ิ

บน website ของสถาน ี 30 เม.ย.69 พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก 
ผกก.สภ.บ้านหัน 

08-6882-5523 

ทุก 1 เดือน 

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้า
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

ทำป้าย info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูลและร่วม
ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

30 เม.ย.69 พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์ รวยสูง
เนิน 

สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

ทุก 1 เดือน 

 
 

 



( 5 ) 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 

  

การจัดสิ่งอำนวยความการ
ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเขนจัด
ห้องพักประชาชน
บริการน้ำดื่มที่จอดรถ
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

30 เม.ย.69 พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์ รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

ทุก 1 เดือน 

7) ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสมัพันธ์ ช่อง
ทางการ ร้องเรียนการ
ทุจริต และช่อง ทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่าน info 
graphic บอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน การทุจริต
จัดทำประกาศ ของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไวณ้ จุด
บริการและ เผยแพร่ 
ทาง website ของ
สถาน ี

30 เม.ย.69 ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เวปไซต์ของหน่วย 
https://pakthongchai 
.nakhonratchasima. 
police.go.th/ 

เผยแพร่ ทาง 
website ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟชบุ๊ก
และไลน์กลุม่ต่างๆ 

30 เม.ย.69 ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำข้อมลู สาธารณะ
ตามเกณฑ์การ ประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เผยแพร่บน 
website ของ สถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 

อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 

ป.ป.ช. 

ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

 
 

 

 

 



( 8 ) 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง การรับรู ้
ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
8) การเปดิเผย

ข้อมูล 
ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O18 
ดำเนินการตาม คู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

ทุก 1 เดือน 

9) การป้องกัน
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการตำรวจใน

สถานีตำรวจ 

จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
รับสินบน 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน จัดอบรม
ประชุมชี้แจงข้าราชการ

ในสังกัด มีแผนการ
ดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

31 เม.ย.69 พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก 
ผกก.สภ.บ้านหัน 

08-6882-5523 
 

ทุก 1 เดือน 

 

                                         ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
                                         ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 

                                          ผกก.สภ.บ้านหัน 
 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารระ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บรหิาร - แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
    - ยศ -ช่ือ -นามสกุล  
    - ตำแหนง  
    - รูปถ่าย  
    - ช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

O2 การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หร ือ  QR Code ท ี ่  download จากระบบ 
ITAP โดยแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
ต้องแสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็ปไซต์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
ส.ต.ต.รัตนราช  จันทะบาล 

ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.บ้านหัน 
08-7242-5989 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ 
 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 3 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - 
มีถุนายน 2569)  
- จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด  
- ข้อม ูลอย่างน้อยประกอบด้วย ประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็ปไซต์  

ร.ต.อ.อำนาจ เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

 

 

 

 



( 2 ) 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน)       
    - งานอำนวยการ 
    - งานป้องกันปราบปราม 
    - งานจราจร 
    - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู ่ม ือให ้บร ิการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
     - งานอำนวยการ 
     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร 
     - งานสืบสวน 
     - งานสอบสวน  

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

O6 E–Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบร ิการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ  ได้แก่  
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online 
     - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอฟพลิเคชั่น Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ส.ต.ท.ธนกร  พงษ์พิมาย 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.บ้านหัน 

09-8925-3235 

O7 สถติการดำเนินงาน - สถิตผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของป ีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต ุลาคม 
2568- มีนาคม 2569) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
     - สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
     - สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
     - สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data 

ส.ต.ท.ภัทรชนน  พรประทาน 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.บ้านหัน 

09-6451-4198 
ส.ต.ต.รัตนราช  จันทะบาล 

ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.บ้านหัน 
08-7242-5989 

 

 

 



( 3 ) 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจ สอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของ สถานีตำรวจ 

- บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
- รายช ื ่ อ  ร ูปถ ่ าย  ตำแหน ่ ง  และอาช ีพ ของ
คณะกรรมการตรวจ สอบและติดตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ 3 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 (ตุลาคม 2568-มีนาคม 2569) จำแนก
เป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางคดีอาญา 

- ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสอบ การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569 )  
- เป ิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ 
Structured data  

ด.ต.สมบัตร เติบจันทึก 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.บ้านหัน 

06-3261-9954 
ส.ต.ต.สิทธิชาติ ยุทธสูงเนิน 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.บ้านหัน 

09-4145-3428 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

- แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568– 
มีนาคม 2569)  
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- เป ิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ 
Structured data    

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

 

 

 

 

 

 

 



( 4 ) 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน - แสดงข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบ 
ด้วย  
    1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
    2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
    3) ราคากลาง 
    4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
    5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
    6) ราคาที่เสนอ 
    7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
    8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจา้ง  
    9) เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรุป 
    10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568- มีนาคม 2569)   
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เป ิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ 
Structured  data   

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี เรื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

ร.ต.อ.อำนาจ  เผ่นจันทึก 
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 



( 5 ) 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ

มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย ่างเป ็นทางการ โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณพ.ศ.2569 
และให ้ เผยแพร ่ เป ็นฉบ ับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ   
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์ 
    - ขอบเขตใช้บังคับ 
    - นิยามคำว่า สินบน 
    - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
    - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนยาบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร ่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที ่แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน ((Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก 
ผกก.สภ.บ้านหัน 

08-6882-5523 
 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
- ในการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิต ต ้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
    1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต  
    2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
    3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  
    4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
    5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสีย่งการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 



( 6 ) 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติ 

- แสดงข ้อม ูลรายงานการประเม ินความเส ี ่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสาย
งานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
    2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
    3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
    4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

O17 มาตรการการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภ า ค รั ฐ ( Integrity and Transparency Assess- 
ment : ITA ) ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประ 
มาณ พ.ศ.2569 ได้แก่  
    - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity  
and Transparency Assessment : ITA ) ข อ ง 
สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
    - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
    - ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจง และให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วย 
งาน   
-เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
          - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
          - การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
          - การจัดข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานและการให ้บร ิการ เพ ื ่อยกระดับ
ภาพล ักษณ ์ความส ุจร ิตของสถาน ีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

 

 
 



( 7 ) 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที ่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
     - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต ้องปรับปรุงและพัฒนาในปี  งบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 
      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

 
                                      ตรวจแล้วถูกต้อง 

    
พ.ต.อ. 

                                      ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 
                                      ผกก.สภ.บ้านหัน 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ ้าหน ้าที่ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และ
เจ้าหน้าที่ผู ้ประสาน งานจัดทำเว็บไซต์ให้มี
ร ูปแบบที ่ท ันสมัยน่าติดตาม และจัดให้มี
รูปแบบที่สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยม
ชมเว็บไซต์ รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการ
แจ้งข่าวสาร เบาะแสผู้กระทำความผิดผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจ 
- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในกิจกรรม
ที่จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และการประชา 
สัมพันธ์ในการบังคับใช้กฎหมายในพื ้นที่    
เพื่อประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้
โดยสะดวก 

ร.ต.อ.อำนาจ  เผ่นจันทึก  
รอง สว.ธร.สภ.บ้านหัน 

06-4769-4501 
 

 

 
 

                                     ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

 พ.ต.อ.  
                                      ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 

                                      ผกก.สภ.บ้านหัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาเว็บไซต์ - ดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้
ผู ้บังคับบัญชาติดตามส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

- อบรมให้ความร ู ้แก ่เจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบในการจ ัดทำข้อมูล
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบ
เวลาที่กำหนด 

พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก 
ผกก.สภ.บ้านหัน 

08-6882-5523 
 

 
 

                                     ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
                                      ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 

                                      ผกก.สภ.บ้านหัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย  1  มาตรการ/กิจกรรม  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรม 
ที่แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจ 
ต่อสาธารณะ 

- ข้าราชการตำรวจทุกนายในสังกัด 
สภ.บ้านหัน ได ้ร ่วมกันปฏิบ ัต ิตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขว ัญและของกำน ั ลท ุกชนิด      
(No Gift Policy) ณ บริเวณด้านสถานี 

พ.ต.ท.หญิงจิราภรณ์  รวยสูงเนิน 
สว.อก.สภ.บ้านหัน 
08-1977-4660 

 

 
                                     ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
 พ.ต.อ.  

                                      ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 
                                      ผกก.สภ.บ้านหัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


