
  
 

 
 
 

บทนำ 

  ตามที่ สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผนการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569  ของหน่วยงานนั้น 

   สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตเป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม มาตรการ
เพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก ่

      1. งานอำนวยการ 
      2. งานป้องกันปราบปราม 
      3. งานสอบสวน 
      4. งานสืบสวน  
    5. งานจราจร 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมดำเนินการตามมาตรการ                    
ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เพ่ือให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบตามรายงาน  จัดทำโดยคณะทำงานดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

พ.ต.อ. 
                                         ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 

                                           ผกก.สภ.บ้านหัน 
                                                                                                                 หน.หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

1.สายงานอำนวยการ  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-เรียกผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้
เรื่องเงียบไป 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริงเรียกเงินผู้ปฏิบัติงานจริง  
4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด ตาม
ความต้องการ 
- การแจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่จะ
จ่ายให้ผู ้มาขอเบิกถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
5. กระบวนการการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
- ม ีการปกปิดข ้อม ูลเอ ื ้อประโยชน ์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับผลประโยชน์ 
จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะงาน 
-  กำหนดค ุณล ักษณะเฉพาะเพ ื ่ อ เอื้ อ 
ประโยชน์แก่ผ ู ้ประกอบการเพื ่อแลกรับ
ผลประโยชน์บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 
- รายงานตรวจงานเท็จเอื ้อผู ้ประกอบการ
เพื่อแลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

 
 

สูงมาก 
 
 

 
ปานกลาง 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูง 
 
 
 

สูงมาก 
 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
2. ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยว 
ข้องอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบทุกข์ สุข ของผู้ใต้ 
บ ังค ับบ ัญชาเป ็นประจำเพื่อ
ร ับทราบปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไข 

1. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการอบรม 
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ และการเบิกเงินนอก
งบประมาณ การเบิกจ ่ายพัสดุ
ต ่างๆ ดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้
ร ั บ ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก ้ ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 

พ.ต.อ. 
                                          ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 

                                            ผกก.สภ.บ้านหัน 
 
 

 



 
 

 

 ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานอำนวยการ  สภ.บ้านหัน 
 
 

 

 
 
   สภ.บ้านหัน ได้กําหนดให้มีการประชุม เพื่อชี้แจง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานในวันพฤหัสบดีที่     
7  พ.ค.69 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.บ้านหัน โดย พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก ผกก.สภ.บ้านหัน  
ได้กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่การเงินและธุรการเกี ่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน  สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
อย่าให้เกิด ข้อบกพร่องโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

2. สายงานป้องกันปราบปราม  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การใช ้อำนาจหน้าที ่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีใบอนุญาตว่ามี การลักลอบ
เข้าเมืองมาทำงาน ตรงตามการทำงาน
หรือไม่ หรือไม่มีใบอนุญาต 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกลับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1. ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่  
หัวหน้างาน ต้องอบรมกําชับ 
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี ่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา 
ต่างๆ  
3. นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บัง 
คับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื ่อต ิดตาม และควบคุมการ
ทุจร ิต เพื ่อหาแนวทางในการ
แก้ไขต่อไป 

1. หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ
การปฏิบ ัต ิงานของ เจ ้าหน้าที่
ตำรวจให ้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย 
อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ ให ้ เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา   
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู ้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ 
ของผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชา เสนอ 
คณะกรรมการ เพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ไข 

 
 
 

 พ.ต.อ.  
                                          ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 

                                           ผกก.สภ.บ้านหัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานป้องกันปราบปราม  สภ.บ้านหัน 
 

 

 
 
 

        วันที่ 11 พ.ค. 69 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ธีรพล กลอกกระโทก ผกก.สภ.บ้านหัน, พ.ต.ท.นคร ทิพย์โสต  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหัน , พ.ต.ท.นฐพล  ภัทรรังสิกุล  สวป.สภ.บ้านหัน ,ร.ต.ต.สุดยอด วิชิตโคกกรวด รอง สว.(ป.) 
สภ.บ้านหัน ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร 20 อบรม ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานป้องกันปราบปราม  สภ.บ้านหัน 
 

 

 
 
 

        พ.ต.ท.นคร ทิพย์โสต  รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหัน , พ.ต.ท.นฐพล  ภัทรรังสิกุล  สวป.สภ.บ้านหัน   มีการ
ประชุม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

3. สายงานสอบสวน  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร 
-ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน ์บ ิดเบ ือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
2. การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื ่ออำนวย 
ความสะดวก มีการเรียกรับในการบริการ 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 

1. ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่  
หัวหน้างานต้องอบรมกําชับ การ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัต ิตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หร ือผลประโยชน์อ ื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2. สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3. น ํ าป ัญหาต ่ างๆของผ ู ้ ใต้  
บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ  ค ณ ะ 
กรรมการ เพ ื ่ อต ิดตามและ 
ควบค ุมการท ุ จร ิ ต  เพ ื ่ อหา 
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1. หัวหน้างานมีการอบรมกําชับ
การปฏิบ ัต ิงานของ เจ ้าหน้าที่
ตำรวจให ้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย
อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ ให ้ เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู ้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ
ของผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ไข 

 
 
 

พ.ต.อ. 
                                          ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 

                                             ผกก.สภ.บ้านหัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานสอบสวน สภ.บ้านหัน 
 

 
 
 

     พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก  ผกก.สภ.บ้านหัน , พ.ต.ท.ไพบูลย์  เคียงสูงเนิน  รอง ผกก.(สอบสวน)  
สภ.บ้านหัน (หัวหน้างานสอบสวน) มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด กําชับไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี เป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

4. สายงานสืบสวน  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าที่และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิตาม
กฎหมายกำหนด ให้ผู ้ถูกจับกุมทราบถึง 
สิทธิตามหน้าที ่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุม 

หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

2. การลงบันทึกจับกุม 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื ่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษ 

น้อยลง 

3. การนําส่งพนักงานสอบสวน 

- เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือพูดคุย
ก ับพน ักงานสอบสวนเพ ื ่อหาช ่องทาง
ช่วยเหลือคด 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามกฎหมายอย ่ า ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือผลประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่นออกเยี ่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3. นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื ่อหาแนว ทางในการแก้ไข
ต่อไป 

1. หัวหน้างานมีการอบรมกําชับ
การปฏิบ ัต ิงานของ เจ ้าหน้าที่
ตำรวจให้ ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ ให ้ เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู ้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ
ของผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ไข 

 
 
 

พ.ต.อ. 
                                          ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 

                                            ผกก.สภ.บ้านหัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานสืบสวน  สภ.บ้านหัน 
 

 
 
 

   พ.ต.อ.ธีรพล  กลอกกระโทก  ผกก.สภ.บ้านหัน , พ.ต.ท.นุกูล  แก้วจรูญ รอง ผกก.สส.สภ.บ้านหัน , 
พ.ต.ท.พันธศักดิ์  ใสจันทึก สว.สส.สภ.บ้านหัน  มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานสืบสวน  สภ.บ้านหัน 
 

 
 
 

   พ.ต.ท.นุกูล  แก้วจรูญ รอง ผกก.สส.สภ.บ้านหัน , พ.ต.ท.พันธศักดิ์  ใสจันทึก สว.สส.สภ.บ้านหัน           
มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

5. สายงานจราจร  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู ้กระทำผิดกฎหมายการ 
จราจรการตรวจพบการกระทำผิด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2. การออกใบสั่ง 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมดำเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามกฎหมายอย ่ า ง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือผลประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่นออกเยี ่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3. นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ ื ่อหาแนวทางในการแก ้ไข
ต่อไป 

1. หัวหน้างานมีการอบรมกําชับ
การปฏิบ ัต ิงานของ เจ ้าหน้าที่
ตำรวจให ้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย
อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ ให ้ เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู ้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ
ของผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ไข 

 
 

 
พ.ต.อ. 

                                          ( ธีรพล  กลอกกระโทก ) 
                                            ผกก.สภ.บ้านหัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานจราจร สภ.บ้านหัน 
 

 

 
 
        พ.ต.ท.นฐพล  ภัทรรังสิกุล  สวป.สภ.บ้านหัน  หัวหน้างานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานจราจร สภ.บ้านหัน 
 

 

 
 
        พ.ต.ท.นฐพล  ภัทรรังสิกุล  สวป.สภ.บ้านหัน  หัวหน้างานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


